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Лицензия от 16.12.2022г. № Л035-01231-07/00632392

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Улыбка» (далее -ДОУ) 
расположено в жилом районе г.п.Чегем вдали от производящих предприятий и торговых мест. . 
Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость - 225 мест. Общая площадь 
здания — 1883 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, — 1883 кв. м.

Цель деятельности ДОУ-осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
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Режим работы ДОУ: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп - с 7:00 до 19:00.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648- 
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 
программы дошкольного образования (делее- ООП ДО) (Приказ по ДОУот 10.06.2025г. №51) , 
которая составлена в соответствии с основными нормативно-правовыми документами:

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989);
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155);
- Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утвержденной приказом 

Мйнпросвещения России от 25.11.2022 № 1028);
- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 
2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 г, № 
32 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного образования»;

- Закон КБР от 24.04.2014 г. № 23-P3 «Об образовании»;
- Закон КБР от 16.01.1995 г. № 1-РЗ «О языках народов КБР»
- Устав МКДОУ «Улыбка» г.п. Чегем.

ООП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от10.06.2025 №4. 
ООП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании 
ФГОС ДО и ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и 
календарный план воспитательной работы.

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ООП ДО оформлена 
с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые 
отражают специфику ДОУ, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и 
условия, в которых проходит педагогический процесс.
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В ходе контроля выявлено: созданная РППС в ДОУ учитывает особенности реализуемой ООП ДО. 
В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий 
и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 
образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

Образовательная деятельность по О ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 
направленности. В ДОУ функционируют 7 возрастных групп. Из них:

Направление Возраст Количество групп Количество детей
Общеразвивающее 1 Младшая (до 3 лет) 2 55

2 Младшая (3-4 года) 1 24

Средняя (4-5 лет) 2 51

Старшая (5-6 лет) 1 24

Подготовительная (6-7(8)лет) 1 25

Итого 7 179

Воспитательная работа Для реализации программы воспитания оформлен календарный план 
воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия 
(план составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы), 
разработана и реализуется рабочая программа воспитания, годовой план воспитатель- 
образовательной работы на 2024-2025 учебный год.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей 
воспитанников.
Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников

Полная 155 95

Неполная с матерью 7 5

Неполная с отцом 0 0

Оформлено опекунство 0 0

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников

Один ребенок 48 30

Два ребенка 65 40

Три ребенка и более 50 30

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в ДОУ.

Общая цель воспитания в ДОУ- личностное развитие каждого ребенка с учетом его 
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 
традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
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1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе;
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 
ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОУ:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 
о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 
традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности 
к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и 
принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.

Направления воспитания

Патриотическое направление воспитания
Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребенка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 
(созидателя), ответственного за будущее своей страны.

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 
интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 
народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 
принадлежности к своему народу.

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 
чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 
уклада, народных и семейных традиций.

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма 
наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 
приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 
стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие (предполагает 
развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 
"патриотизма созидателя и творца", устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 
процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 
например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 
развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

Духовно-нравственное направление воспитания
Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 
поведению.

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного направления 
воспитания.
Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностносмысловой сферы 
дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием 
которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и 
личностном аспектах.

Социальное направление воспитания
Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к 
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семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 
людьми.
Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 
воспитания.

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 
социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность 
За свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового 
отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 
воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в 
детско-взрослых и детских общностях.

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 
ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 
соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 
Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 
к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 
усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 
формированием навыка культурного поведения.

Познавательное направление воспитания
Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания.
Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 
воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств 
личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно­
нравственное воспитание осуществляется в содержательном единстве, так как знания наук и 
незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка.

Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной 
картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 
миру, людям, природе, деятельности человека.

Физическое и оздоровительное направление воспитания
Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения 
детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 
правилами безопасности.
Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания.

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 
ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 
человека.

Трудовое направление воспитания
Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию 
и приобщение ребенка к труду.
Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 
трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 
решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 
приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 
трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.

Эстетическое направление воспитания
Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребенка 
Ценностного отношения к красоте.
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Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 
Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 
сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 
мира ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 
способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 
помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.

Поликультурное направление воспитания
Цель поликультурного направления воспитания- приобщение детей к культуре своего этноса и 
знакомство с этнокультурной других народов, формирование толерантного отношения к другим 
людям, освоение культуры межнационального общения, развитие гражданской позиции, 
патриотических чувств, осознание себя гражданином страны.
Ценности- толерантность, дружелюбие, уважение к людям разных национальностей не 
передаются по наследству, в каждом поколении их надо воспитывать вновь, и чем раньше 
начинается формирование этих качеств, тем большую устойчивость они приобретают, 
устойчивый положительный образ представителя той или иной национальности.

Экологическое направление воспитания
Цель экологического направления воспитания- воспитание гармоничной, грамотной, творчески 
активной и социально адаптированной личности, способной чувствовать и понимать внешний 
мир, чутко и с любовью относиться к природе, ценить и беречь её.
Ценности-уважение и любовь к природе.
Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется 
причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям 
природы... склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, 
природном и социальном мире... Обладает элементарными представлениями из области живой 
природы, естествознания.
Становление первоначальных основ экологической культуры - это накапливание конкретных, 
чувственных представлений о предметах и явлениях природы, окружающих детей, входящих в 
круг их жизнедеятельности.
Важным аспектом экологического воспитания является формирования понимания детьми 
специфики живого объекта, его принципиального отличия от предмета (неживого объекта, 
формирования элементарных умений правильного взаимодействия с растениями и животными, 
участия в деятельности по созданию нужных условий. Воспитание детей не станет 
экологическим, если уже в этом возрасте они не поймут: растению на окне нужна вода, попугаю 
в клетке - зёрна и вода, берёзе и цветам на участке - вода, а птицам зимой - кормушки и крошки 
хлеба.

Экономическое направление воспитания
Цель экономического направления воспитания -помочь детям 5-7 лет войти в социально- 
экономическую жизнь, способствовать формированию основ финансовой грамотности у детей 
данного возраста.
Ценности экономического воспитания -отношение к своему труду, труду других людей и его 
результатам. Знакомство со сложными взаимосвязями между финансово-экономическими 
понятиями: деньги, товар, цена- и этичность, честность, щедрость, экономность.
В детях воспитывается уважение к людям, умеющим трудиться и честно зарабатывать деньги; 
формируются базисные качества экономической деятельности: бережливость, экономность, 
рациональность, деловитость, трудолюбие.

Внедрение Программы просвещения родителей воспитанников. Семья и дошкольное 
учреждение - два важных института. Их воспитательные функции различны, но для 
всестороннего развития ребенка необходимо их взаимодействие.
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В 2025 году работе с семьей уделялось достаточно большое внимание.
В ДОУ ведется работа по взаимодействию с родителями воспитанников, организованная и 
проводимая педагогами и специалистами. Родители привлекаются к тесному сотрудничеству во 
всех видах детской деятельности.

В 2025 году для родителей были организованы и проведены:
• ежеквартально проводились родительские собрания в группах на различные тематики;
• педагогами ведется активная работа в закрытых группах VK;
• консультации: папки - передвижки, памятки, буклеты (в течение года) - «Советы 

логопеда», «Дорожная безопасность», «Осень в гости к нам пришла», «Профилактика 
гриппа и ОРВИ», «Зимушка - зима», «Адаптация детей к условиям детского сада», «День 
защитника Отечества», «Антитеррористическая безопасность», «Осторожно, клещи!», 
«Пожарная безопасность глазами детей», «Осторожно, гололед!», «Читаем всей 
семьей»;

• индивидуальные беседы (в течение года);
• конкурсы творческих семейных работ (в течение года);
• мастер - классы по различным темам.

В 2025 году ДОУ посещало 5 воспитанников из семей участников специальной военной 
операции (далее - СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 
соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № 
АБ-3386/07). Для этого провели с детьми беседы, чтобы оценить эмоциональную 
уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального 
психического состояния в период адаптации (первые две недели). С детьми работает педагог- 
психолог по оказанию психологической помощи детям из семей участников СВО т.к. у детей 
проявляется повышенная тревожность, стресс, замкнутость.
Коллектив ДОУ пригласил детей из семей участников СВО на Республиканскую Новогоднюю 
Ёлку и аттракционы Республиканского парка отдыха на «Международный День Защиты детей»

С ноября 2025 года в ДОУ на основании Приказа о ДОУ « Об организации работы по 
поэтапному внедрению и реализации Программы просвещения родителей (законных 
представителей) детей дошкольного возраста, посещающих МКДОУ «Улыбка» г.п.Чегем» от 
01.11.2025г. № 77 стартовало поэтапное внедрение Программы просвещения родителей 
воспитанников. На педагогическом совете была утверждена дорожная карта и сформирована 
рабочая группа в составе:

• директор ДОУ - председатель группы;
• методист - член рабочей группы;
• 2 воспитателя - члены рабочей группы;
• педагог-психолог - член рабочей группы

Разработаны:
• План мероприятий в рамках реализации Программы просвещения родителей 

(24.11.2025г.)
• Планы мероприятий с родителями в каждой возрастной группе.

Методическое сопровождение педагогов ДОУ:
• Педсовет от 14.11.2025г. №2 «Приоритеты просвещения родителей в условиях ФОП 

ДО»
• Семинар-практикум «Техники эффективной коммуникации: как избежать конфликтов». 

Педагоги отработали навыки активного слушания. Снизилось количество обращений к 
администрации по мелким конфликтам. (15.12.2025г.)

• Мастер-класс «Цифровая среда: ведение канала МАХ группы» Все группы обновили 
подход к ведению чатов; введены рубрики «Интересное за день», «Вопрос 
специалисту» (22.12.2025г.)

• Консультация «Современные формы работы с родительской общественностью в 
соответствии с Программой просвещения». (25.11.2025г.)
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Реализация мероприятий с родителями:
• Анкетирование «Выявление образовательных потребностей родителей МКДОУ 

«Улыбка» г.п.Чегем. (декабрь 2025г.) Выявлены приоритетные темы для просвещения : 
«Адаптация в к детскому саду» (75% родителей младших групп), «Готовность к школе» 
(85% родителей подготовительных групп), «Детские истерики и капризы» 
(30%).Скорректирован годовой план работы с учетом этих данных.

• Общее родительское собрание 12.12.2025г. (присутствующих 50%) Тема:
«Знакомство с Программой просвещения родителей (законных представителей) детей 
посещающих дошкольное образовательное учреждение»

• Индивидуальные консультации: «Как организовать прогулку на свежем воздухе», «Игра 
в жизни ребенка раннего возраста», «Роль детской книги в речевом развитии детей», 
«Как формировать интеллектуальную готовность к школе в условиях семьи» (

• Мастер- классы во всех возрастных группах (15- 29 декабря 2025г.) «Снежинка счастья» 
(ср.гр.), «Зачем нужна пальчиковая гимнастика» (2 мл.Б), «Организация новогодних 
развлечений в семье» (подготовительная гр. А) и другие.

• Участие в конкурсных мероприятиях Муниципального и Республиканского уровня 
«Юный изобретатель», «Творчество юных», «Язык-душа народа» (охват семей: 15 
семей) Родители приняли активное участие в конкурсных мероприятиях.

Информационно-просветительская работа:
• Обновлены стенды и уголки для родителей во всех группах.
• Выпущено 5 тематических буклета и памяток: «Адаптация без слёз», «Как приучить 

ребёнка к труду».
• На сайте ДОУ создан раздел «Просвещение родителей».

Анализ активности: увеличилось число родителей, участвующих в конкурсах и выставках внутри 
сада.

Результаты внедрения программы просвещения родителей на данном этапе:
• Повышение компетенции педагогов, педагоги активно используют в работе 

интерактивные формы, а не только традиционные лекции.
• Во всех группах налажена работа в МАХ, родители оперативно получают информацию и 

фотоотчеты
• Количество жалоб от родителей не зафиксировано.
• Заметен рост активности родителей, родители стали чаще выступать инициаторами 

мероприятий (помощь в оформлении групп, подготовке к утренникам, участии в 
конкурсах)

Выявленные проблемы:
Низкая вовлеченность отцов в воспитательно- образовательный процесс (посещаемость 
мероприятий папами составляет всего 5%.
Не все педагоги в полной мере владеют навыками создания качественного 
видеоконтента для родителей.

Дополнительное образование
В ДОУ в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались

по художественному направлению, с детьми 5-6 лет «Весёлая акварель», 6-7(8) лет «Умелые 
ручки».

Цель программ: создание оптимальных педагогических условий для всестороннего 
удовлетворения потребностей воспитанников и развития их индивидуальных склонностей и 
способностей, мотивации личности к познанию и творчеству. Формирование у дошкольников 
художественной культуры как части духовной; приобщение воспитанников к миру искусства; 
развитие природных задатков, творческого потенциала, эстетического отношения к предметному
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миру и миру природы; развитие мелкой моторики и образного мышления.
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что 

дополнительное образование в ДОУ реализуется достаточно активно.
Охват дополнительным образованием в ДОУ в 2025 году составил 100 процентов для детей 5- 
7(8) лет.

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста до 3-х лет

Направление 
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 
окружающему миру

Социальное Человек, семья, 
дружба, 

сотрудничество Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо».

Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними.

Проявляющий позицию «Я сам!».
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту.
Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 
стороны взрослых.

Способный к самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. Способный общаться с другими 
людьми с помощью вербальных и невербальных средств 
общения.

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру и 
активность в поведении и деятельности.

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье
Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки, самостоятельно ест, ложится спать и т. д.
Стремящийся быть опрятным.
Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в 
быту, в ДОУ, на природе.

Трудовое труд
Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.
Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях.
Стремящийся к самостоятельности в самообслужива­
нии, в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности.

Этико-эстетическое Культура и 
красота

Эмоционально отзывчивый к красоте. Проявляющий 
интерес и желание заниматься продуктивными видами 
деятельности.

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста до 7( 8) лет
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Направления 
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о 
своей стране, испытывающий чувство привязанности к 
родному дому, семье, близким людям.

Социальное Человек, семья, 
дружба, 

сотрудничество

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 
правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 
нравственному поступку, проявляющий задатки чувства 
долга: ответственность за свои действия и поведение; 
принимающий и уважающий различия между людьми. 
Освоивший основы речевой культуры.
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 
слышать собеседника, способный взаимодействовать со 
взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 
дел.

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе творческом, 
проявляющий активность, самостоятельность, инициативу 
в познавательной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в самообслуживании, 
обладающий первичной картиной мира на основе 
традиционных ценностей российского общества.

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье
Владеющий основными навыками личной и общественной 
гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного 
поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), 
природе.

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их 
деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности.

Этикоэстетическое Культура и 
красота

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве, стремящийся к 
отображению прекрасного в продуктивных видах 
деятельности, обладающий зачатками художественно­
эстетического вкуса.

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 
процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. 
Вакантных мест не имеется. В 2024/25 учебном году в Детском саду организованы дополнительные 
образовательные услуги - по художественно-эстетическому развитию детей. Реализуются 
приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного 
периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
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Реализация Программы просвещения родителей за отчетный период признана удовлетворительной. 
Проделанная работа позволила выстроить систему открытого взаимодействия с семьями 
воспитанников. Родители стали не просто «наблюдателями», а активными участниками 
образовательных отношений.

II. Оценка системы управления организации
С 01.09.2022года ДОУ функционирует, как муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Улыбка» г.п. Чегем, в соответствии с постановлениями местной 
администрации Чегемского муниципального района №396 от 31.04.2022г. «О реорганизации 
МКОУ «СОШ№4» г.п.Чегем путем выделения дошкольного структурного подразделения», 
проведена реорганизация МКОУ«СОШ№4» г.п.Чегем, №668-па от 06.06.2022г. «О создании 
муниципального казёенного дошкольного образовательного учреждения «Улыбка» г.п.Чегем.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и уставом ДОУ от 13.07.2022г. (постановление местной администрации Чегемского 
муниципального района№ 859-па).

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 
органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 
работников ДОУ. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор 
ДОУ.

Органы управления, действующие в ДОУ

Наименование 
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
- согласование локальных нормативных актов, регламентирующих 
деятельность по развитию ДОУ , привлечению внебюджетных средств;
- развития образовательной организации;
- финансово-хозяйственной деятельности;
-материально-технического обеспечения

Педагогический 
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы:
- обсуждение и принятие локальных актов;
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора методических пособий, средств обучения и воспитания;
-материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 
координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
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трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников;
-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации;
-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
В систему управления ДОУ продолжаем внедрять элементы электронного документооборота. По 

итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 
систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов.

По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть 
мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 
системы управления не планируется.
Вывод: МКДОУ «Улыбка» г.п.Чегем зарегистрировано и функционирует в соответствии 
с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 
дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление ДОУ 
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 
уровне.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился 
мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики.

Содержание ООП ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и 
дошкольной педагогики. Программа выстроена с учетом принципа интеграции образовательных 
областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 
спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательная программа ДОУ 
основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 
предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 
взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной 
образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 
спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными 
областями:

• «Физическое развитие»;
• «Социально-коммуникативное развитие»;
• «Познавательное развитие»;
• «Художественно-эстетическое развитие»;
• «Речевое развитие».

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
Формы проведения диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические беседы;
• наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДОУ в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей.
Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2025 года выглядят следующим образом:

Выше Норма Ниже Итого
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нормы нормы

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % в
пределе 
нормы

Качество освоения образовательных 
областей

107 61 57 34
г

9 5 179 95

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в ДОУ.

В июне 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительных 
групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в
количестве 47 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 
к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 
и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 
остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех 
видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ:

• режимные моменты;
• игровая деятельность;
• специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
• индивидуальная и подгрупповая работа;
• самостоятельная деятельность;
• опыты и экспериментирование.

В 2025 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических чувств у 
дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и обычаями 
русской народной культуры» в ДОУ проводилась работа разнопланового характера в следующих 
направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.
Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 
формирование:

• патриотизма и духовно-нравственных ценностей;
• эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и 

России;
• основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия 
большой и малой Родины;

В группах прошли:
• познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, 

смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», «Защитники 
Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной 
литературы;

• просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитанниками ДОО: 
«Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания детей о 
Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас;

• подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 
построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»;
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• консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с военными 
профессиями». Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов;

• прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной войне.
В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: «Русские 

богатыри», «Кубок Победы» - согласно календарному плану воспитательной работы ДОУ.
В рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 
государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 
Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 
государственным символам страны.

Коллективом ДОУ были оформлены тематические уголки в группах «Государственные символы 
России и КБР» с соблюдением всех правил размещения государственных символов России среди 
других флагов и гербов.
В рамках работы по формированию представлений о государственной символике у детей были 
запланированы и реализованы следующие мероприятия:

• тематическая ООД по изучению государственных символов в возрастных группах;
• беседы с учетом возрастных особенностей детей;
• культурно-досуговые мероприятия: походы в исторические музеи;
• музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в День Российского флага;
• мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны и региона.

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому воспитанию и изучению 
госсимволов дошкольниками осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами 
на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 
Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 
воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 25 
мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, 
детей и их родителей разнообразны:

• коллективные мероприятия;
• тематические досуги;
• выставки;
• акции и другие.

Деятельность ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 
развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически 
обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 
образования, соответствующего ФГОС ДО.

В октябре 2025г. на базе ДОУ проведен Республиканский семинар для воспитателей ДОО на 
тему «Театрализованная деятельность с дошкольниками: виды театров и их использование в 
педагогической практике», повышение професиональной компетентности педагогов ДОУ в 
области организации театрализованной деятельности через систематизацию знаний о видах 
театров и освоение практических методов их использования для решения образовательных, 
развивающих и воспитательных задач.

Задачи:

• Актуализировать знания педагогов о роли и потенциале театрализованной деятельности в 
развитии ребёнка-дошкольника.

• Систематизировать знания педагогв о многообразии видов театров, используемых в ДОУ их 
специфике и дидактическом назначении.

• Способствовать совершенствованию предметно- пространственной среды в группах через 
идеи по обогащению театральных уголков.

По теме семинара был предоставлен:
• Доклад «Нетрадиционные виды театра в ДОУ» ,
• Занятие для детей старшего дошкольного возраста «Волшебный мир теневого театра»,
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• «Театральная палитра: многообразие видов и форм в практике педагогов ДОУ» (работа с 
аудиторией),

• Музыкально-театрализованная сказка «Приключения Дюймовочки» для детей старшего 
дошкольного возраста,

• Мастер -класс «Театр Поющих червячков»,
• Театральное кафе (концерт).

г

В течение отчетного периода воспитанники ДОУ принималиактивнок участие в конкурсах 
различных уровней. Дети демонстрировали свои творческие способности, интеллектуальные и 
фихические навыки. Результативность участия отражена в таблице ниже.

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году
Наименование 

конкурса
Уровень Дата 

проведения Участники Результат 
участия

Онлайн-конкурс 
«Чегемский родник»»

Федеральный Ноябрь 
2025г.

Средняя, старшая, 
подготовительные 
группы

Дипломы 1,2 
места, дипломы 
участников

Всероссийская 
математическая 
олимпиада 
«Кенгурёнок»

Федеральный Декабрь 
2025г.

Подготовительная 
группа

Дипломы 1, 2 
места

Онлайн-конкурс 
«Война! Победа! 
Память»

Федеральный Май 2025г. Подготовительная 
группа

2 победителя

Онлайн- олимпиада 
«Юный грамотей»

Федеральный Ноябрь 
2025г.

Подготовительная, 
старшая группа

Дипломы 1, 2 
места

Конкурс «Человек и 
природа»

Международный Февраль, 
март 2025г.

Старшая, 
подготовительная 
группы

Дипломы 1,2 
места, дипломы 
участников

Флэш-моб (онлайн) 
«День Победы» 
«День России»

Муниципальный Май-июнь 
2025г.

Старшая, 
подготовительные 
группы

Дипломы 1,2 
места

«Рисуем Победу» Муниципальный Май 2025г. Старшая группа 2 место

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, * 
предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 
оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом 
внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 
взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги.
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Основные формы организации образовательного процесса:
• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 
программы;

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 
на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 
качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 
на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых 
нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОУ на основании 
перспективного и календарно-тематического планирования.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 
занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;
• от 3 до 4 лет — до 15 минут;
• от 4 до 5 лёт — до 20 минут;
• от 5 до 6 лет — до 25 минут;
• от 6 до 7 (8) лет — до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой детской деятельности - является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации 
процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 
событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации 
в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 
подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 
или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 
и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 
физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки 
и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ ежегодно при организации образовательного процесса 
учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 
и индивидуальных особенностей детей.

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана 
и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 
благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:

• профилактические, оздоровительные мероприятия;
• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);
• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
• двигательную активность;
• комплекс закаливающих мероприятий;
• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения, занятия на свежем воздухе);
• режим проветривания и кварцевания.
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.
Год защитника Отечества. Во исполнение Указа Президента от 16.01.2025 № 28 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году 
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защитника Отечества. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 
проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 
проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о героях и 
участниках специальной военной операции, о подвигах предков, которые сражались за Родину.

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. 
Например, очные выставки фотографий «Мой герой - он какой», «Спасибо, Деду за Победу!» и 
другие.

В течение года был реализован совместный проект «Растим патриота - растим гражданина» 
совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников 
и родителей уважительное отношение к базовым ценностям, а также закрепить знания о 
значимости Родины в цепочке воспитания ребенка. На торжественном мероприятии были 
награждены самые активные участники проекта памятными подарками и грамотами.

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года 
согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги 
«Патриотическое воспитание в ДОУ», подбор методической литературы, иллюстративного 
материала, художественного слова, загадок, мультимедийных презентаций материалов 
«Защитники России», «Расскажем детям о войне» и другие . Педагоги участвовали в конкурсах 
профессионального мастерства с привлечением родителей воспитанников: «Георгиевская лента», 
«Окна Победы», «Свеча памяти».
На декабрь 2025 года степень реализации плана мероприятий, приуроченных к Году защитника 
Отечества, составляет 97 процентов. Такой результат позволяет предположить, что план 
реализован в полном объеме.

Год детского отдыха в системе образования. Во исполнение распоряжения Минпросвещения 
от 29.08.2024 № Р-160 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, 
приуроченных к Году детского отдыха в системе образования. В течение года со всеми 
участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в 
рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на 
которых педагоги рассказывали о значении активного отдыха, ЗОЖ.
Совместно родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 
форматах: художественные и творческие мероприятия «Мир глазами детей», конкурсы рисунков, 
лепка, аппликация, рисование на асфальте, очные выставки фотографий «Наши совместные 
выходные», «Мама, папа и Я -дружная семья» и другие.
В течение года был реализован совместный проект «Мы за ЗОЖ» совместно с детьми, педагогами 
и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников и родителей уважительное 
отношение к базовым ценностям, а также сформировать у детей навыки здорового образа жизни, 
развитие познавательных способностей и творческой активности. На торжественном мероприятии 
были награждены самые активные участники проекта памятными подарками и грамотами.
С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года 
согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги 
участвовали в конкурсах профессионального мастерства с привлечением родителей 
воспитанников.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно- 
гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 
осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.

В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические 
мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 
осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
ДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию.
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Всего работают 33 человека.
Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 19 специалистов.
Квалификационнаякатегория :

• высшую квалификационную категорию -9 педагогов;
• СЗД-10 педагогов.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 работника ДОУ.
Распределение педагогических работников по возрасту, человек 
до35 лет- 2 
от35 до 45 лет- 5 
от 45 и старше- 11
По итогам 2025 года из 18 педагогических работников ДОУ все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 
соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

В 2025 году педагоги ДОУ приняли участие:
• Международный конкурс «Чегемский родник», «Шемякинская Весна» призовые места;
• «Виват, Таланты!» Всероссийский конкурс фестиваль работников образования России.
• Межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанционные 

образовательные технологии в дошкольной организации».
В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах ИПК и ПРКБГУ, конкурсах 
профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических объединений, 
знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 
саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации 
образовательной программы.

Снижение бумажной нагрузки воспитателей. В рамках модернизации образовательного 
процесса проведена комплексная работа по оптимизации бюрократической нагрузки на 
воспитателей. Был реализован переход на электронный документооборот с использованием 
унифицированных шаблонов для календарно-тематических планов (КТП), что системно сократило 
объем бумажной работы.

В результате проведенных мероприятий время, затрачиваемое на подготовку документации, 
сократилось в среднем на 25%, что позволило педагогам перераспределить освободившийся 
ресурс на индивидуальную работу с детьми, проектирование развивающей среды и 
профессиональное самообразование. Мониторинг эффективности данных мер осуществляется 
через регулярные опросы удовлетворенности педагогического коллектива и анализ временных 
затрат.

Также, детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, 
реализующие ООП ДО. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили 
вести непедагогическим работникам.

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 
образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного
образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 
педагогических работников через систему методических мероприятий в ДОУ. Педагоги 
зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 
индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 
образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 
профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 
к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 
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в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 
Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие 
в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 
прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во- 
вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 
ДОУ. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно­
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2025 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект методической литературой по 
патриотическому воспитанию и изучению государственных символов дошкольниками. Приобрели 
наглядно-дидактические пособия:

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 
в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
• картины для рассматривания, плакаты;
• комплексы для оформления родительских уголков;
• рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств 
обучения: компьютер, ноутбук, принтер.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
• информационно-телекоммуникационное оборудование, интерактивная доска.
• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую 
активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 
содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 
потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОУ представлены в 
таблице ниже.

Наименование % обеспечения
Игрушки 80
Предметы декоративно- прикладного 
искусства

70

Карины, репродукции 70
Наглядные пособия (коллекции, 
муляжи, макеты...

80

Технические средства обучения 90
Детская литература 90
Методическая литература90
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Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все 
игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям 
дошкольников. Учебно-методическими пособиями Детский сад укомплектован на 85 процентов и 
соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей среды 
остается одной из главных.

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 
образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 
жизнеобеспечения и развития детей.
Оборудованы помещения:

• групповые помещения - 7;
• кабинет заведующего -1;
• методический кабинет - 1;
• музыкально-физкультурный зал - 1;
• пищеблок -1;
• прачечная — 1;
• медицинский кабинет -1;
• процедурный кабинет-1
• изолятор- 1;
• костюмерная- 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 
игровую, познавательную, обеденную зоны.

В рамках реализации регионального компонента в группах оборудованы мини-музеи «Моя 
Родина», «Национальная кукла», «Моя любимая кукла» и другие.

В 2025 году ДОУ провел косметический ремонт шести групповых комнат, двух спальных 
помещений, коридоров первого и второго этажей.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования 
и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система контроля внутри 
ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

• качество методической работы;
• качество воспитательно-образовательного процесса;
• качество взаимодействия с родителями;
• качество работы с педагогическими кадрами;
• качество развивающей предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 
педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 
необходимую для принятия управленческих решений.
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В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг 
качества образовательной деятельности в 2025 году показал эффективную работу педагогического 
коллектива по всем показателям.
В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 
следующие результаты:

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, — 81 процент;

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 
72 процента;

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, — 65 процентов;

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 
услуг, — 84 процента;

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 
и знакомым, — 92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.

Вывод: в ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 
воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника 
и функционирования ДОУ в целом.

Статистическая часть

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.

Показатели Единица 
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся:

в режиме полного дня (8-12 часов)

человек 179

179

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого­
педагогическим сопровождением, которое организует 
Детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет

человек 55

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет

человек 124
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Количество (удельный вес) детей от общей 
численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра 
и ухода, в том числе в группах:

8—12-часового пребывания

человек
(процент)

179 (100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые 
получают услуги:

по коррекции недостатков физического, психического 
развития

человек
(процент)

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

1 (0,6%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника

день 15

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:

с высшим образованием

человек 19

5

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

5

средним профессиональным образованием 14

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля)

14

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

с высшей

человек
(процент)

19

9 (47%)

первой 0 (0%)

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

до 5 лет

человек
(процент)

0 (%)
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больше 30 лет 4 (21%)

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте:

до 30 лет

человек
(процент)

3(15,6%)

от 55 лет 5(26%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
которые за последние 5 лет прошли повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, 
от общей численности таких работников

человек
(процент)

19(100%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
которые прошли повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе ФГОС, 
от общей численности таких работников

человек
(процент)

19 (100%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век

19/173

Наличие в Детском саду: 

музыкального руководителя

да/нет

да

инструктора по физической культуре да

учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

дапедагога-психолога

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 4 кв.м.

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников

кв. м 80 кв.м.

Наличие в Детском саду: 

физкультурного зала

да/нет

нет

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической

да
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активности и игровой деятельности на улице

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 
ДО-

МКДОУ «Улыбка» г.п.Чегем укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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